
Mehr Jobs mit Sinn und Zukunft: 
www.biogeen.de/karriere

biogeen GmbH
Am Mittelhafen 10
48155 Münster

Bei biogeen gestalten wir aktiv die Zukunft der nachhaltigen Energieversorgung!
Mit unseren 45 Biogasanlagen produzieren wir klimafreundliche Energie in Form von Strom
und Wärme und vermarkten erfolgreich Biomethan. Damit ist nicht nur unser Markt
zukunftssicher, sondern auch unsere Arbeitsplätze sind es. Wir sind ein starkes Team, dass
sich mit viel Leidenschaft für mehr Klimaneutralität engagiert – für eine lebenswerte Zukunft
der Generation nach uns.

Werden Sie Teil von biogeen und tragen Sie zur CO2-neutralen Energieerzeugung bei!

Ihre Ansprechpartnerin
Nicole Körfer - Interim Recruiterin
Tel: +49 251 60968-144
karriere@biogeen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit Angabe 
des frühestmöglichen Eintrittstermins. 

Vollzeit, hybrid
unbefristet

Münster

Teamleitung
Human Rescources (all)

Was wir uns wünschen

• Mehrjährige und breitgefächerte Berufserfahrung 
im HR-Bereich eines Mittelständischen 
Unternehmens oder Start-Up Umfeld

• Idealerweise ein abgeschlossenes Studium mit 
dem Schwerpunkt Personalwesen, Recht, 
Wirtschaftswissenschaften oder eine 
vergleichbare personalbezogene Ausbildung

• Strukturierte und ergebnisorientierte 
Arbeitsweise als ambitionierte*r Macher*in und 
Teamplayer*in

• Operative Teamleitung mit einem modernen und 
kollegialen Führungsstil.

Was Sie bei uns bewegen

• Operative Teamleitung: Sie führen ein kleines 
HR-Team und arbeiten gemeinsam im 
operativen Tagesgeschäft.

• HR-Strategie: Sie verantworten die 
Koordination, Ausbau, Umsetzung von 
Strategien in der Personal-, Führungskräfte-, 
Organisationsentwicklung.

• Generalistische HR-Themen: Sie steuern den 
gesamten Mitarbeiterlebenszyklus von Ein- bis 
Austritt.

• Sparringspartner auf C-Level: Sie beraten 
vollumfänglich die Geschäftsleitung in allen 
personalrelevanten Themen.

• HR-Prozesse: Sie haben Freude an 
Optimierungen von Standardisierungen in 
Richtung Prozessgestaltung und Digitalisierung.

Was wir bieten
• 30 Tage Urlaub und leistungsgerechte 

Vergütung

• Offene Unternehmenskultur & flache Hierarchien

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Betriebliche Altersvorsorge, Kinderbetreuungs-
zuschuss, Bike-Leasing, Jobticket, Hansefit 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem der 
begehrtesten Stadträume Münsters am Hafen

• Flexible Zeiteinteilung und Möglichkeit zu 
hybridem Arbeiten


